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Ziel unseres Unternehmens ist es kooperativ, unterstützend und gemeinsam ein 

Rollenverständnis bzw. eine Arbeitsatmosphäre zu schaffen, bei denen die 

Kooperationspartner*innen erhört und unterstützt werden. Uns ist es wichtig, unsere 

Partner*innen auf Augenhöhe zu treffen und sind an einer gemeinsamen Zielerarbeitung viel 

mehr interessiert als an einer alleinigen und einseitigen Präsentation unsererseits, denn wir 

sind überzeugt, dass ein Dialog stets fruchtbarer sein wird als ein Monolog. Wir begegnen 

unseren Mitmenschen dabei mit Achtung, Respekt, Freundlichkeit und selbstverständlich 

auch der nötigen Professionalität. 

Wir möchten Kindern ermöglichen, unabhängig ihrer Herkunft, ihrer bildungsbezogenen 

Voraussetzungen oder Kultur, ihre Persönlichkeit zu entdecken, zu fördern und zu entfalten. 

Dabei spielen die Eltern natürlich eine überaus wichtige Rolle. Uns liegt es aus diesem Grund 

sehr am Herzen, sie in dieser zentralen Rolle gewissenhaft zu beraten und zu unterstützen und 

sie als den ernst zu nehmenden Kooperationspartner anzusehen, der sie schlussendlich auch 

sind.  

Dabei steht uns unser Team aus kompetenten Mitarbeiter*innen tatkräftig zur Seite. Uns war 

es wichtig, Menschen mit den unterschiedlichsten Migrationserfahrungen zu inkludieren, 

denn sie bereichern die soziale Arbeit mit Hilfe eines offenen Mindsets und eines anderen, 

kritischeren Blickwinkels auf unsere Tätigkeit und sind insbesondere durch ihre spezifischen 

Sprach- und Kulturkompetenzen ein unverzichtbares Zahnrad in unserem Uhrwerk.  

Unser Unternehmen legt außerdem nicht nur besonderen Wert darauf, das weibliche 

Geschlecht zu fördern, sondern auch junge Menschen zu sensibilisieren und herauszufordern, 

denn sie sind in der Lage über ihren Tellerrand hinauszublicken und so in Zukunft eine 

positive Veränderung auf den Weg zu bringen. Wir achten darauf, für unsere Kollegen*innen 

ein ständiges Angebot an Fortbildungen, Beratungsgesprächen und anderen 

Kompetenzförderungen zur Verfügung zu stellen, um ihnen wenigstens einen Teil ihrer 

Unterstützung widerzuspiegeln und ständig auf dem modernsten und aktuellsten Stand der 

pädagogischen Arbeit zu sein. Regelmäßige Reflexionsgespräche helfen zusätzlich dabei uns 

und unser Mitarbeiter*innen-Team zu professionalisieren und unsere Zielsetzung und 

selbstgesetzten Standards niemals aus den Augen zu verlieren. 

Unser Leitbild ist eine Welt der Akzeptanz, in der Kultur, Sexualität und Geschlecht keine 

Rolle spielen, sondern der Mensch als ganzes und eigenes Individuum anerkannt und gesehen 

wird.  


